E-Learning 2.0:
Wie selbstorganisiertes Lernen der Zukunft aussehen kann
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Eine Vielzahl von Einflussfaktoren verandern das Lehren und
Lernen in Schulen, Hochschulen und Unternehmen
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Bildungsvisionen fiir 2020 und dariiber hinaus

Jedes Schulkind bekommt ab dem 10. Lebensjahr einen dedizierten Lerncoach, in der Regel ein
qualifizierter Pddagoge, der bei der Erarbeitung spezifischer Lernstrategien, Starken und
Interessen unterstitzt. Der Frontalunterricht ist auf breiter Front gruppenorientierten Lern-
und Projektformen gewichen.
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Jeder Bundesbiirger ist im Besitz eines Universitatslehrsale und Schulraume sind
Bildungs- und Weiterbildungskontos, das auch in den Ferien- bzw. vorlesungsfreien
er Uber sein ganzes Leben lang verteilt Zeiten beliebter Treffpunkt von
nutzen kann. y \Lerngruppen. y
a )
Kontinuierliche Weiterbildung kennt keine Altersgrenzen. Universitaten werden geoffnet fiir
Berufstatige und Senioren. Unternehmen bieten neben den klassischen hierarchischen
Aufstiegsformen Entwicklungsstufen, die stark durch den Beitrag zum Wissensmanagement
und dem organisationsweiten Lernen gepragt sind.
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Vom Web 2.0 zum Enterprise 2.0 zur Kollektiven Intelligenz

Enterprise 2.0 CDREmED&Re
Unternehmen als soziale Netzwerke

Web 2.0 im Unternehmen
-Unternehmen im Web 2.0

Grenzenlosigkeit
bekommt
eine neue Dimension

Kollektive Intelligenz
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Selbstorganisiertes Lernen 2.0

Was ist Selbstorganisiertes Lernen 2.0?
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Kriterium Selbstlernkompetenz / Ubiquitat
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Kriterium Praxisndhe / Praxisintegration

fachpraktisch projektbezogen handlungs-/prozessorientiert

arbeitsprozess-
integriert

arbeitsprozessorientiert
(reale Prozesse)

__~handlungs-/
/afﬁeitsprozessorientiert
(simulierte Prozesse)

proje}ter(entiert

uazinu- / ayeusixeld

fachsystematische
rmittlung der Inhalte

\

~ Fraunhofer



Projektziele SOL2Z &

Konzeptentwicklung fir selbstorganisiertes, kollaboratives
Web 2.0-Lernen in der betrieblichen Weiterbildung

Didaktische, technische, organisatorische Implementierung bei einem
Bildungsanbieter zur Vorbereitung auf die Priifung zur/m staatlich
,Gepriften Berufspadagoge/in“

Ausgestaltung des Rollenwechsels zur Aktivierung der Lerner

Entwicklung von Anreizsystem- und Qualitatssicherungskonzepte fir
Blended Learning-Lehrgange

Evaluation von Selbstorganisation, Kollaboration und User Generated
Content
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Rollenkonzept des SOL 2.0
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Die SOL 2.0-Plattform
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Notwendige Umsetzungshilfen
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»Werkzeugkasten SOL 2.0
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Ergebnisse Jahresreflexion im Berufspadagoge

Die Teilnehmer nehmen eine deutliche Weiterentwicklung im ersten
Kursjahr wahr!

Lernbegleiter bleibt wesentliche StellgrofRe im Kurs!

SOL 2.0 fordert im Lernen erfolgreich zentrale Fahigkeiten fir
eigeninitiatives, kollaboratives Arbeiten

Selbstorganisation wirkt starker fordernd auf Problemlosefahigkeit
und Zeit- und Projektmanagement als angenommen.

Hebelwirkung der Zusammenarbeit hin zu Eigeninitiative und
Problemldsung starker als erwartet

Weiteres Potenzial hinsichtlich Handlungsanleitung und Technik

Durchfihrung zusatzlicher Online-Tutorien erwiinscht.
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»Menschen mit einer neuen Idee gelten solange als Spinner,
bis sich die Sache durchgesetzt hat.”
Mark Twain
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Vielen Dank fuir lhre Aufmerksamkeit!
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